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NEGOCIATIONS 2025 DU PERSONNEL DE SOUTIEN A TEMPS PLEIN

L’employeur se réserve le droit d’ajouter, de modifier ou de retirer toute proposition au
cours du processus de négociation. Toutes les propositions sont faites sans préjudice
ni précédent.

Légende du document :

Les nouveaux termes sont soulignés et en gras — Exemple

Les termes supprimés sont barrés — Exemple

Tous les autres termes — statuquo

42— Liste-des-employées-et-des-employés-a-temps-partie-SUPPRIMER

Le reste de l'article 4 reste inchangé
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Dés l'entrée en service d'une nouvelle employée ou d’'un nouvel employé, le collége lui

indique le nom de sa déléguée ou de son délégué syndical et celui de la dirigeante ou du
dirigeant de sa section locale et lui fournit le lien vers la convention collective. Toutes les
employées et tous les employés doivent avoir accés a la convention collective depuis un

ordinateur du collége afin de pouvoir la consulter et la lire.

Dans les soixante (60) jours suivant la signature de la présente convention collective, le
collége la publiera sur son site Web.

Supprimer l'article 5.6.2 et renuméroter les articles subséquents

Le reste de l'article 5 reste inchangé

6.2.1 Quarts fractionnés

Les quarts ne peuvent étre fractionnés pendant la durée de la présente convention_sans l'accord
écrit préalable de I'employée concernée ou de I'employé concerné.

6.4 Périodes de disponibilité sur appel

Les périodes de disponibilité sur appel s’entendent des périodes durant lesquelles une employée ou un
employé doit étre en disponibilité et étre en mesure de donner suite a une demande, dans un délai
raisonnable, afin de résoudre un probléme en se rendant sur le lieu de travail ou en le faisant a
distance (le cas échéant). Les périodes de disponibilité sur appel s'appliquent aux périodes qui ne sont
pas des heures normales de travail, des heures supplémentaires, du temps d‘attente en service ou de
rappel au travail.

Une personne désignée comme une employée ou un employé en période de disponibilité sur appel
n‘est pas tenue de rester a son domicile, mais elle doit s'assurer qu'il est possible de la joindre et
qu'elle est capable de reprendre le travail dans un délai raisonnable. Il n‘est pas nécessaire qu’une
telle personne se rende sur le lieu de travail dans toutes les situations. Il n'y a pas de cumul de
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primes. Si une employée ou un employé est rappelé au travail, les dispositions du paragraphe 6.3
s‘appliquent.

Une personne désignée comme une employée ou un employé en période de disponibilité sur appel
recevra un dollar (1 $) de I'heure pour toutes les heures pendant lesquelles elle est tenue d’étre en
disponibilité. Nul ne peut étre tenu d’étre en période de disponibilité sur appel ou désigné comme un
employé ou une employée en période de disponibilité sur appel sans I'autorisation par écrit de sa
superviseuse ou de son superviseur immédiat.

Une personne désignée comme une employée ou un employé en période de disponibilité sur appel ne
sera pas rémunérée pour la période de disponibilité, ou une partie de cette période, si elle n’était pas
disponible pour travailler ou n'était pas en mesure de travailler en raison d’une maladie ou d'autres
circonstances indépendantes de sa volonté.

Si le college demande que des employées et employés soient en période de disponibilité sur appel, les
personnes qualifiées dans I'équipe de travail seront choisies d’abord sur une base volontaire, par ordre
d’ancienneté, par roulement. S'il n'y a pas assez de volontaires, les taches a accomplir en période de
disponibilité seront assignées par ordre d’ancienneté inversé. Cependant, la période de disponibilité
sur appel requise d’'une employée ou d’'un employé ne peut excéder eent-vingt-huit {128} deux-cent-
cinquante-six (256) heures par mois. Nonobstant ce qui précéde, aucune employée ni aucun
employé ne peut étre empéché de dépasser volontairement cette limite.

7.6 Prime en cas d’affectation temporaire aux fonctions de chef de groupe
(Remarque : comprend le protocole d’entente existant)

7.6.1 Affectation temporaire aux fonctions de chef de groupe

Lorsque le collége le juge nécessaire, une cheffe ou un chef de groupe pourrait étre
désigné temporairement au sein d'un groupe de travail, en tenant compte de ses
compétences, des qualifications requises pour le poste et de son ancienneté. Une telle
affectation ne peut étre que temporaire et pour une période trés précise.

7.6.2 Fonctions des chefs de groupes temporaires

Une cheffe ou un chef de groupe temporaire n’agit pas a titre de superviseuse ou
superviseur. Ses fonctions comprennent généralement ce qui suit :
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1. Transmettre les instructions de la superviseuse ou du superviseur aux

membres du groupe de travail, expliquer les nouveaux projets et les nouvelles
taches;

2. Attribuer les taches selon les méthodes et procédures établies, et établir les
priorités selon les besoins.

7.6.3 Prime des chefs de groupe

Lorsque le collége confie temporairement a une employée ou un employé des
responsabilités de chef de groupe, cette personne a droit a une prime de soixante-quinze
cents (0,75 ar heure en sus de son salaire horaire actuel pour toutes les heures
travaillées pendant cette affectation.

7.6.4 Limites de la prime pour l'affectation aux fonctions de chef de groupe

La prime est versée pour toutes les heures travaillées, mais elle n’est pas incluse dans le
taux horaire standard de I'employée ou de I'employé pour calculer les heures

supplémentaires ou d’autres primes.

Le reste de larticle 7 reste inchangé

11.6 Report du congé annuel

Compte tenu des besoins du college et de leurs désirs, les employées et les employés peuvent
reporter jusqu’a trois (3) semaines de vacances a I'année suivante, a condition que les besoins en
personnel du college ne s’y opposent pas et que la période choisie pour le report des vacances a
I'année suivante convienne au college.

Si une employée ou un employé se fait hospitaliser et demande que le calendrier des vacances soit
révisé et si le college ne peut pas réviser le calendrier des vacances durant I'année visée, I'employée
ou I'employé peut reporter les jours dépassant le maximum prévu a condition d’en faire la demande
par écrit au college.

Avis d'estoppel : Par la présente, le Conseil des employeurs des colleges informe le SEFPO que les
colleges sappuieront sur la formulation stricte de la convention collective lors du renouvélement de
celle-ci.
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Le reste de larticle 13 reste inchangé

15.2 Avis a la section locale du syndicat

Si le college envisage de prendre des mesures pouvant entrainer la mise a pied d'une employée ou
d’'un employé ayant terminé sa période d’essai, il en avise par écrit la présidente ou le président de la
section locale quatorze (14) jours civils avant d’en aviser par écrit I'employée ou I'employé concerné.
Il remet en méme temps a la section locale les motifs invoqués sur lesquels il fonde son intention
de prendre les mesures envisagées.

15.4.3 Procédure de supplantation

L'employée ou I'employé ainsi désigné est affecté par le college au premier poste déterminé dans
I'ordre suivant :
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- a un poste vacant commandant la méme tranche salariale, pourvu gqu’elle ou il puisse
s'acquitter de facon satisfaisante des fonctions et responsabilités principales du poste ; en I'absence
d’un tel poste,

- au poste détenu par I'employée ou I'employé ayant le moins d’ancienneté et commandant la
méme tranche salariale, pourvu que I'employée ou I'employé désigné puisse s'acquitter de fagon
satisfaisante des fonctions et responsabilités principales du poste et ait plus d’ancienneté ; en
I'absence d’un tel poste,

- a un poste vacant commandant une tranche salariale dont le taux maximum est
immédiatement inférieur a la sienne, pourvu qu’elle ou il puisse s'acquitter de fagon satisfaisante des
fonctions et responsabilités principales du poste ; en I'absence d’un tel poste,

- au poste détenu par I'employée ou I'employé ayant le moins d'ancienneté et commandant la
tranche salariale dont le taux maximum est immédiatement inférieur a la sienne, pourvu que
I'employée ou I'employé désigné puisse s'acquitter de fagon satisfaisante des fonctions et
responsabilités principales du poste et ait plus d’ancienneté,

15.4.4.2 Poste situé a plus de quarante (40) kilomeétres

Si le poste identifié conformément a la procédure ci-dessus est situé a plus de quarante (40)
kilométres de I'endroit ou I'employée ou I'employé est ordinairement affecté, elle-ou-ia-dreitaun
attre-choix—en suivant a-heuveat l'ordre prévu a l'alinéa 15.4.3, le collége détermine le premier
poste, s'il en existe un, dans un rayon de quarante (40) kilométres de I'endroit ou elle ou il est
ordinairement affecté, et I'avis prévu au sous-alinéa 15.4.4.1 indique les-deux-pestes,siten-existe
deuxieme-un tel poste. S'il n'existe aucun poste de ce type, le collége suivra la procédure
prévue a l'alinéa 15.4.3 afin de trouver un poste dans n‘importe quel lieu relevant du
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15.4.5 Déplacement

15.4.5.1 Deuxieéme déplacement

Le college suit la procédure ci-dessus pour une employée ou un employé déplacé par 'employée ou
I'employé en cause.

15.4.5.3 Déplacement final

L'employée ou I'employé dont la place a été prise en application de la rubrique « Freisierme
Deuxiéme déplacement » est alors mis a pied par le college

Le reste de larticle 15 reste inchangé

17.1.5 Dispense d’affichage en cas de poste redevenu vacant dans un délai de six
mois

Lorsqu’un poste affiché conformément au paragraphe 17.1 et pourvu il y @ moins de six mois
redevient vacant ou s'il y a un autre poste vacant pour le méme emploi dans les six mois
suivant la publication de I'offre d’emploi, le college peut décider de prendre en considération les
candidatures initialement recues ou d‘afficher une nouvelle vacance. Dans le premier cas, le college
évalue d'abord les candidates et candidats de I'intérieur ayant passé une entrevue.
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17.3.4 Postes exclus

Si le college affecte temporairement une employée ou un employé a des taches et responsabilités d'un
poste exclu de la présente convention, I'employée ou I'employé reste assujetti aux cotisations syndicales
mensuelles normales prévues au paragraphe 5.4 et garde son ancienneté pour la durée de son
affectation temporaire, jusqu’a concurrence de deuze{12) vingt-quatre (24) mois civils, sauf
prolongation convenue entre la section locale et le collége.

Le reste de larticle 17 reste inchangé
18.4.2 Médiatrices-arbitres et médiateurs-arbitres

Toute question soumise a la médiation-arbitrage, y compris celle de savoir si le désaccord peut faire
I'objet d’un arbitrage, est entendue par une médiatrice-arbitre ou un médiateur-arbitre choisi parmi les
personnes suivantes :

M. Bendel K. O'Neil
EDavie- J. Parmar
A. Durette S. Price
M—Flaherty- D. Randazzo
E. Gedalof S. Raymond
A. Freedman D. Webb
C. Johnston M. Wilson
D. Leighton M. Wright
J. Nyman

-La médiatrice-arbitre ou le médiateur-arbitre est choisi par accord mutuel ou, a défaut, par tirage
au sort. Les parties peuvent a I'occasion s’entendre pour ajouter d‘autres noms a cette liste.

- Si I'on choisit de soumettre la question a un conseil d’arbitrage, le college et le syndicat désignent
chacun son estimateur dans les dix (10) jours qui suivent la sélection de la présidente ou du
président du conseil d'arbitrage et en informent 'autre partie ainsi que la présidente ou le
président du conseil d'arbitrage.

Gestion interne : Les noms surlignés en ¥ert ont été préalablement approuveés par le CREE.

18.5.3.1 Arbitres

Toute question soumise a l'arbitrage, y compris celle de savoir si le désaccord peut faire l'objet
d’un arbitrage, est entendue par I'un des arbitres suivants ayant regu une formation spéciale :
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J. Cavé
A. Durette

E. Gedalof
NJesin-
R—Melaren
K. O'Neil

D. Randazzo

Les arbitres sont choisis par accord mutuel ou, a défaut, par tirage au sort. Les parties peuvent
s’entendre de temps a autre pour ajouter d'autres noms a cette liste.

Les arbitres ajoutés a la liste doivent participer a une séance de formation, élaborée et présentée
conjointement par les parties, sur le systéme d’évaluation des emplois, et tous les arbitres sur la
liste doivent suivre un cours de recyclage sur le systeme d'évaluation des emplois tous les deux (2)
ans.

NOUVEAU 18.5.1.2 Restrictions relatives au dépo6t de griefs

Les formulaires de description de taches (FDT) qui sont reclassifiés a la suite d'un
réglement entre les parties ou d'une sentence arbitrale ne peuvent faire I'objet d'un grief
ultérieur pendant une période de vingt-quatre (24) mois a compter de la date dudit
réglement ou de ladite sentence.

18.5.5.1 Restrictions

L'arbitre unique ou le conseil d'arbitrage ne peut que déterminer si le FDT de la plaignante ou du
plaignant refléte correctement I'emploi qui lui a été assigné (en cas de désaccord) et si son emploi est
correctement évalué conformément au Manuel d’évaluation des emplois du personnel de soutien a
temps plein des colleges.

L'arbitre unique ou le conseil d’'arbitrage ne peut prendre en considération aucun exemple

d’activités ou de responsabilités « réquliéres et récurrentes » ou « occasionnelles »
dépassant le nombre prévu dans le modéle du FDT.

Le reste de larticle 18 reste inchangé

(Protocole d’entente) Salaires étoilés

Certains employés et employées de I'unité de négociation bénéficiaient, au 1° mars 2018 de salaires
étoilés en raison de circonstances particulieres, y compris des mutations a certains postes faisant
partie de I'unité de négociation. Dans la mesure ou ces circonstances particulieres subsistent pendant
la durée de la convention collective, les employées et les employés en cause continueront de
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bénéficier de I'étoilement de leur salaire, et I'écart monétaire horaire entre leur taux et le taux de
salaire qui s'applique normalement a leur tranche salariale sera maintenu, sous réserve d'une
reductlon (ou d’une élimination), a compter du_1°" septembre 2025, du-1°"-mars2018,-du
1°"-septembre2019,-du-1*-mars2020,-du1°" -septembfe—ze-ze—du—]: -Mars2021du
1*septembre2021-et-du1°-mars2022-¢gale a 10 cents I'heure ou, si cette somme est
inférieure, au nombre de cents correspondant a I'élimination du taux étoilé.

/4 V4

ANNEXE D — Employées et employés temporaires

4. Une employée ou un employé visé par la présente annexe pourrait étre embauché

avant le début du congé de I'employée ou de I'employé de I'unité de négociation afin de
lui permettre de se familiariser avec son travail. Si I'employée ou I'employé de 'unité de
négociation ne reprend pas son poste, I'employée ou I'’employé embauché en vertu de la
présente annexe pourrait continuer d’étre employée ou employé en vertu de la présente

annexe jusqu’a ce qu'une remplacante ou un remplacant soit embauché et se soit
familiarisé avec le travail.

(renuméroter les articles subséquents)

Le reste de l'annexe D reste inchangé

Réviser et mettre a jour les protocoles d’entente
Salaires étoilés REVISE — VOIR CI-DESSUS
Temps d‘attente en service — RENOUVELER
Protocole d’entente touchant le paragraphe 5.2 — RENOUVELER
Postes d’une durée inférieure a 12 mois — RENOUVELER
Services de garderie — RENOUVELER

Comité des relations employé-es-employeur (CREE) et terminaux a écran de visualisation —
SUPPRIMER

Régime d'invalidité de longue durée — SUPPRIMER. CECI A ETE INTEGRE AU PLAN
D'INVALIDITE DE LONGUE DUREE
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Procédure de mise a pied et de rappel — SUPPRIMER
Affichage des postes dans les autres colleges — SUPPRIMER

Subventions de fonctionr)ement directes du ministére des Services sociaux et communautaires
— SUPPRIMER — EXPIRE

Comité mixte de transition — RENOUVELER

Assurance-automobile — RENOUVELER

Différence entre le livret et la version originale signée — SUPPRIMER
Etablissement du calendrier de réglement des griefs — RENOUVELER
Alinéa 15.5.1 — Indemnité de cessation d’emploi — RENOUVELER
Accumulation des années d’ancienneté et de service — RENOUVELER
Clarification concernant l'utilisation du mot « personnes » — RENOUVELER
Retour au travail — RENOUVELER

Définition de chef de groupe — SUPPRIMER. DEJA PROPOSE DANS LA CONVENTION
COLLECTIVE, VOIR CI-DESSUS

Mise en ceuvre du nouveau systéeme d'évaluation des emplois — SUPPRIMER
Congé de mobilisation — RENOUVELER

Congé de maternité et congé parental — RENOUVELER

Avis de sous-traitance — RENOUVELER

Projet de loi 124 — SUPPRIMER

Congé de deuil, paragraphe 12.3 — RENOUVELER

Engagement en faveur de I'équité, de la diversité et de I'inclusion (EDI) — RENOUVELER
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Engagement envers les Autochtones — RENOUVELER

L’employeur se réserve le droit d’ajouter, de modifier ou de retirer toute proposition au
cours du processus de négociation. Toutes les propositions sont faites sans préjudice
ni précédent.

Les propositions financiéres suivront.
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